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ПРАВИТЕЛЬСТВО ,'v\OCKBbI

УПРАВА РАЙОНА ХАМОВНИКИ ГОРОДА МОСКВЫ
Центральный административный округ

ПРИКАЗ

О IШСССIIIIII IIЗМСIIСIIIIЙ В
приказ управы
ХаМОIШIIЮI города
от 04.05.2016 N2 64

райопа
Москвы

в соответствии с ФедераЛЫIЫМ законом от 25 декабря 20081'. N2 273-Ф3
«О противодействии коррупции», Указом Прсзидента Российской Федсрации
от 1 июля 20101'. N2 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служсбному
поведснию фсдсральных государственных служащих и урсгулированию
конфликта интерссов» и Указом Мэра Москвы от 27 сентября 20101'. N2 68- УМ
«О комиссиях по соблюдснию требований к служсбному повсдснию
государствснных гражданских служащих города Москвы и урегулированию
конфликта интересов», а такжс в связи с кадровыми измснениями:

1. Приложсние 1 и приложенис 2 к приказу управы района Хамовники от
04.05.2016 N2 64 «О Комиссии управы района Хамовники города Москвы lЮ

соблюдснию требований к служебному IЮВСДСНИЮ государствснных гражданских
служащих и урегулированию конфликта интересов» изложить в новой рсдarщии,
в соотвстствии с нриложснием к настоящсму приказу.

2. Приказ унравы от 16.09.2017 N2 142 «О внесении изменений в нриказ
унравы района Хамовники r'орода Москвы от 04.05.2016 N2 64» считал,
утратившим силу.

и. о. гтшы управы 0.13. ШОВГСIl!I



Приложение 1
к приказу управы

от «.D.:i.» o.s- 20 18 г~N~.5([

Приложснис 1
к приказу управы

от «04» мая 20 16 г~N~64

Состав
Комиссии управы райоиа Хамовиики I'орода Москвы но соблюдснию
трсбований к служсбному ИОВСДСIIIIЮгосударствсниых I'ражданских

служащих и урсгулированию коифликта IIIIТСРССОВ

Прсдссдатсль Комиссии:

Первый заместитель главы управы по вопросам
ЖИЛИЩlю-коммуналыlOГО хозяйства 11

благоустройства
3аМССТlIТСЛI,нрсдссдаТСJШ Комисснн:

3аместитеЛl, главы управы по вопросам
строительства

О,В. Шовгеня

Е.А. Берсенева

Члсны КОJ\1НССИИ: .,. '.

3аместитеЛl, главы управы по вопросам экономики,
торговли и услуг
ПредстаВlIтель Департамента региональной
безопасности и противодействия корругщии города
Москвы
Начальник Управлсния государственной
службы и кадров префектуры Централыюго
административного округа

НсзаВIIСНМЫС экспсрты:

Руководитель ГКУ «ИС района Хамовники»»

Директор ГБУ «Жилищник района Хамовники»

CCKpCTapI, Комиссин:

Советник юрисконсулы' юридической службы

с.А. Чеботарсв

по согласованию

А.В. ЛебеДI,

с.ю. Кривец

10.M. Чевычелов

М.А.Травкип



формирования и деятсльности
но соБЛЮJ\СIIИЮтребований к
служащих и урсгулированию

Приложенис 2
к нриказу унравы

от «..Q1.» OJ: 2018г~N2 J?

Приложенис 2
к приказу управы

от «04» мая 20 16 г~N2 64

ПОЛОЖЕНИЕ
о КОМIIССIIII управы раЙОllа ХаМОВНIIIШ города Москвы 110соБЛЮДСllll10

трсбоваllllЙ к служсбному lJOВСДСlIIlЮгосударствснных граждаllСЮIХ служащнх н
УРСI)'ЛllроваНIIЮ КОНфЛlIкта IIIIТСРССОВ

1. Настоящим Положением опрсдсляется порядок
Комиссии управы района Хамовники города Москвы
служебному поведению государственных гражданских
конфликта интересов (далее - комиссия).

2. КОМIIССИЯВ своей деятелыюсти руководствуется Конституцией Российской
Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, законами и иными правовыми актами города Москвы и
настоящим Положением.

3.0сновной задачей комиссии является содействие управе района Хамовники
города Москвы:

3.1. В обеспсчснии соблюдения государственными гражданскими служащими
управы и лицами, замещающими должности государственной гражданской службы
города Москвы, назначение на которые и освобождсние от которых осуществлястся
"лавой управы (далее - гражданские служащие) о(.раничений и запретов, трсбований о
предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а такжс в обеспечении
исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом
от 25 дскабря 2008 года N2 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими
федералЫIЫМИ законами и законами города Москвы (далсе - требования к служсбному
повсдснию И(или) трсбования об урегулировании конфликта интсрссов).

3.2. В осуществлснии в управе района Хамовники города Москвы (далее - управа)
мер по предупрсждеиию коррупции.

4. Комиссия образустся приказом управы. Указанным приказом утверждаются
состав комиссии и порядок её работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитсЛl" назначасмый
главой управы из числа членов комиссии, замещающих должности государствснной
гражданской службы в унраве, сскретарь и члены комиссии. Всс ЧЛСIIЫкомиссии нри
принятии решсний обладают равными нравами. В отсутствис нредссдатсля комиссии
его обязанности ИСIЮЛНЯСТзамсститель предссдатсля комиссии.

5. В состав Комиссии входит:



5.1. Первый заместитель главы управы по вопросам жилищно-коммуналыюго
хозяйства и благоустройства (председатель комиссии), заместитель главы управы по
вопросам строительства (заместитель председатсля комиссии), заместитель главы
управы по вопросам экономики, торговли и услуг (члсп комиссии), начальник
Управления государствснной службы и кадров префектуры Центрального
административного округа города Москвы (член комиссии), советник-юрисконсульт
юридической службы управы (секретарь комиссии).

5.2. Представитель Департамента региональной безопасности и противодействия
коррупции города Москвы.

5.3. Представитель (представители) научных организаций и образоватеЛЫIЫХ
учреждений среднего, высщего и дополнительного профессионального образования,
деятельность которых связана с государственной службой.

6. Глава управы может принять решение о включении в состав комиссии:
6.1. Представителя общественного совета, образованного в соответствии с

федеральными законами и иными правовыми актами города Москвы.
6.2Лредставителя окружной общественной организации ветеранов

государственного и муниципального управления города Москвы.
6.3. Представитсля профсоюзной организации префсктуры Центрального

административного округа города Москвы.
7. Лица, указанные в пунктах 5.2, 5.3 и 6 настоящего Положения, включаются в

состав комиссии в установленном порядке по согласованию соотвстственно с
Департаментом региональной безопасности и противодействия коррупции города
Москвы, с образоватеЛЫIЫМИучреждениями среднего, высшего и дополнительного
профессионального образования, с окружной общественной организацией ветеранов
государственного и муниципального управления города Москвы, с профсоюзной
организацией префектуры Централыюго административного округа города Москвы., на
основании запроса главы управы. Согласование осуществляется J! IО-ДIIСJ!IIЫЙ срок со
дня получения запроса.

8. Число членов комиссии, не замсщающих должности j.осударственной
~ражданской службы в государственном органе, должно составлять не менее одной
четверти от общего числа члснов комиссии.

9. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключит!, возможность
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые
комиссией решения.

10. В заседаниях комиссии с правом совещателыюго голоса участвуют:
10.1. l-lепосредственный руководитель гражданского служащего, в ОТlюшении

которого комиссией рассматривастся вопрос о соблюдснии требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и
определяемые председателем комиссии два гражданских служащих, замещающих в
управе должности государственной гражданской службы, аналогичные долж!юсти,
замещаемой гражданским служащим, в отношении которого комиссией
рассматривается этот вопрос.

10.2. другие гражданскис служащие, замещающие должности государственной
гражданской службы в Yl!paBe; специалисты, которые могут дать нояснения по
вопросам государственной гражданской службы и вопросам, рассматриваемым
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комиссией; должностные лина других государственных органов, органов местного
самоуправления; прсдставители заинтересованных организаций; представитеJIl,
гражданского служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о
соблюдении требований к служебному поведснию и (или) трсбований об
урегулировании конфликта интересов, по решению прсдседателя комиссии,
принимаемому в каждом конкретном случае отдет,но не менее чем за три дня до дня
заседания комиссии на основании ходатайства гражданского служащего, в отношении
которого комиссисй рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует нс
менсе двух третей от общего '!Исла членов комиссии. Про ведение заседаний с участием
ТОЛI,ко членов комиссии, замещающих должности государственной гражданской
службы в управе, недопустимо.

12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтерссовашюсти члена
комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса,
включенного в повестку дпя заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявиТl,
)б этом. В таком случас соотвстствующий член комиссии нс принимает участия в
рассмотрении указанного вопроса.

13.0снованиями для проведсния зассдания комиссии являются:
13.1. Представление главой управы материалов провсрки, проведешlOЙ в

соответствии с указом Мэра Москвы от 15 февраля 2010 года N 11-УМ «О проверке
сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностсй
государственной гражданской службы города Москвы и государственными
гражданскими служащими города Москвы и соблюдения государственными
гражданскими служащими города Москвы требований к служебному повсдению»,
свидстельствующих:

13.1.1. О представлснии гражданским служащим недостоверных или неполных
сведений, предусмотренных пунктом 1.1 указанного указа Мэра Москвы.

13.1.2. О нссоблюдении гражданским служащим требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интерссов.

13.2Лоступившсе главе управы в установленном порядке:
13.2.1.0бращение гражданина, ранее замещавшего в управс должность

государственной гражданской службы горола Москвы, llредусмотрсннуlO персчнсм
должностсй, утвержденным указом Мэра Москвы и приказом I'лавы управы «Об
утверждения списка должностей государственной гражданской службы управы района
города Москвы, при назначении на которые граждане и при замещении которых
государственные гражданские служащие города Москвы обязаны прсдставлять
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имуществснного характсра»,
о даче согласия на замещенис на условиях трудово)'о договора должности в
организации и (или) выполнсние в данной организании работы (оказание данной
организации услуги) на условиях гражданско-[)равово)'о JIOI'oBopa (граж)щнско-
правовых договоров) в случаях, предусмотренных федералы[ыми законами, ссли
отдельные функции государственного управлсния данной организацисй входили в
должностные (служебные) обязанности гражданского служащсго, до истечсния двух
лет со дня УВОЛЫlенияс гражданской службы.
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13.2.2. Заявление гражданского служащего о невозможности по объективным
причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

13.2.3. Заявление гражданского служащего о невозможности выполнить
требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ «О запрете отдельным
категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные
средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми
инструментами» в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными
компетентными органами иностранного государства в соответствии с
законодательством данного иностранного государства, на территории которого
находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и
ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые
инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или
воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

13.2.4. Уведомление гражданского служащего о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов

13.3. Представление главы управы или любого члена комиссии, касающееся
обеспечения соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в
управе мер по предупреждению коррупции.

13.4. Представление главой управы материалов проверки, свидетельствующих о
представлении гражданским служащим недостоверных или неполных сведений,
предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ
"О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности,
и иных лиц их доходам".

13.5. Представление главой управы или начальником Управления государственной
службы и кадров префектуры ЦАО города Москвы материалов служебной проверки,
свидетельствующих о совершении дисциплинарного проступка гражданским
служащим, сообщившим в правоохранительные или иные государственные органы или
средства массовой информации о ставших ему известными фактах коррупции (в случае
совершения дисциплинарного проступка в течение года после указанного сообщения).

13.6. Поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25
декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового
кодекса Российской Федерации в управу уведомление коммерческой или
некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность
государственной гражданской службы города Москвы в управе, трудового или
гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные
функции государственного управления данной организацией входили в его
должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности
государственной гражданской службы города Москвы в управе, при условии, что
указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и
гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче
согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или
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некоммсрческой организации либо на 13ыполненис им работы на УСЛО13ияхгражданско-
праВО130ГОДОГО130рав коммерческой или некоммсрческой организации комиссией не
рассматривался.

14. В заседании комиссии при рассмотрении вопроса, указанного в пунктс 13.5
настоящего Положения, может принимать участие прокурор. Председатель комиссии
представляет прокурору, осущеСТ13ляющему надзор за соблюдением законодательства о
госудаРСТ13ешюй службе или законодательства о труде, необходимые материалы не
менее чсм за пять рабочих дней до дня заседания комиссии.

15. Комиссия не рассмаТРИ13ает сообщения о преступлениях и административных
право нарушениях, а также анонимные обращения, нс проводит провсрки по фактам
нарушсния служебной дисциплины.

15( 1). Обращение, указанное в пунктс 13.2.1 настоящего Положения, подается
гражданино~, замещавшим ДОЛЖIЮСТI,государствснной гражданской службы города
Москвы в управу. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата
сго рождения, адрес мсста ЖИТСЛl,ства, замещасмыс должности в тсчение послсдних
ивух лет до дня увольнсния С государственной гражданской службы города Москвы,
наимснованис, местонахождение коммерческой или некоммерческой организаI{ИИ,
характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые
гражданином 13013ремя замещения им должности государственной гражданской службы
города Москвы, функции по государСТ13енному упра13ЛСНИЮв отношснии коммерческой
или некоммерческой организации, 13иддоговора (трудовой или гражданско-правовой),
прсдполагаемый срок сго действия, сумма оплаты за 13ЫПОЛllенис (оказанис) по
договору работ (услуг). Управой осущсствлястся рассмотренис обращения, по
результатам которого подготавливается мотивироваппое заключснис по сущсству
обращспия с учетом трсбований стаТI,И 12 Фсдсрального закопа от 25 дскабря 2008 г. N
273-ФЗ "О противодействии коррупции".

15(2). Обращенис, указанное в пункте 13.2.1 настоящего Положения, может быть
подано гражданским служащим, планирующим свое УВОЛЫlение с государствснной
гражданской службы города Москвы, и подлежит рассмотрению комиссией в
~оответствии с настоящим Положснием.

] 5(3). Уведомлепие, указапнос в пунктс 13.6 настоящсго Положсния,
рассматривается ДОЛЖНОСТlIЫМлицом, OT13eTCTBCHHblMза работу по профилактике
коррупционных и иных право нарушений управы, которое осуществляет подгото13КУ
мотивированного заключсния о соблюдении гражданином, замещавшим должность
государственной гражданской службы города Москвы в управе, трсбований статьи 12
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

15 (4) Уведомленис, указанное в п. 13.2.4. настоящего Положения, рассматривастся
ДОЛЖНОСТlIЫМлицом, ответственным за работу по нрофилактике корругщионных и
иных правонарушений управы, которое осущсствляет подготовку мотивированного
заключсния но рсзут,гатам рассмотрения увсдомлсния.

15 (5) I3 ходе рассмотрсния обращсния, указанного в пункте 13.2.1 настоящего
Положения, увсдомлений, указанных в пунктах 13.2.4 и 13.6 настоящего Положения,
должностныс лица кадрового подразделсния госудаРСТ13ешюго органа про водят
собеседование с гражданским служащим, представившим обращенис или уведомленис,
получают от него ПИСI,менные понснсния, а руководитсль государствснного органа или
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его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в
установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного
самоуправления и организации. Обращение или уведомление, а также заключсние и
другие материалы в течение 7 рабочих дней со дня поступления обращения или
уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов
обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются
председатешо комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или
уведомления. Указанный срок может быть продлен председателем комиссии, но не
более чем на 30 дней

15(6). Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 15( 1), 15(3) и
15(4) настоящего Положения, должны содержать:

15(6).1. Информацию, изложеШIУЮ в обращениях или уведомлениях, указанных в
пунктах 13.2.1, 13.2.4 и 13.6 настоящего Положения.

15(6).2. ИнформациlO, полученную от государственных органов, органов местного
самоуправления и заинтересованных организаций на ОСIЮВШIIIИзапросов.

15(6).3. Мотивированный вывод по результатам предварителыlOГО рассмотрения
обращений и уведомлений, указанных в пунктах 13.2.1, 13.2.4 и 13.6 настоящего
Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с
пунктами 22, 23(2) и 25( 1) настоящего Положения или иного решения.

16. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном
указом Мэра Москвы от 15 февраля 2010 года N 11-УМ «О про верке сведений,
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей
государственной гражданской службы города Москвы и государственными
гражданскими служащими города Москвы и соблюдения государствеННЫl\1И
гражданскими служащими города Москвы требований к служебному поведению»,
информании, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

16.1. В 10-дневный срок На3lшчает дату зассдания комиссии. При лом дата
заседания комиссии не может бы'Iъ назначена позднее 20 дней со дня поступления
указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 16.4 и
\ 6.5 настоящего Положения.

16.2. Организует через секретаря комиссии ознакомление гражданского
служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному новедению и (или) требований об урегулировании конфликта
интерссов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании
комиссии, с поступившей на рассмотрение комиссии информанией и материалами,
оповещение их о дате, времени и месте нроведения заседания, а также ведение
делопроизводства комиссии.

16.3. Рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии Лин,
указанных в пункте 10.2 настоящего Положения, принимает решение об их
удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в
рассмотрснии) в ходе заседания комиссии дополнитеЛЫIЫХ материалов.

16.4. Заседанис комиссии 110 рассмотрению заявлений, указанных в нункте 13.2.2,
13.2.3. настоящего Положсния, как правило, проводится НС IIOЗI\НССОI\IIOГО МССIIЩ\ СО
дня истечения срока, УСТaJlOВJlешюго для нредставления сведений о доходах, об
имуществе и обязатеш,ствах имущественного характера.
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16.5. Уведомление, указанное в пункте 13.6 настоящего Положения, как правило,
рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

17. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии гражданского
служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований
к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов,
или гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы
в префектуре. О намерении лично нрисутствовать на заседании комиссии гражданский
служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении,
представляемых в соответствии с пунктом 13.2 настоящего Положения.

17( 1). Заседания комиссии могут нроводип,ся В отсутствие гражданского
служащего или гражданина в случае:

17( 1).1. Если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных пунктом
13.2 настоящего Положения, не содержится указания о намерении гражданского
служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии.

17(1).2. Если гражданский служащий или гражданин, намеревающийся лично
присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени
и месте его про ведения, не явился на заседание комиссии.

18. На заседании комиссии заслушиваются пояснения гражданского служащего или
гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы города
Москвы в управе (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы но существу
вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

19. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать
сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 13.1.1 настоящего
Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

20.1. Установить, что сведения, представленные гражданским служащим, являются
достоверными и нолными.

20.2. Установить, что сведения, представленные гражданским служащим, являются
недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе управы
,рименить к гражданскому служащему конкретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вонроса, указанного в пункте 13.1.2 настоящего
Положения, комиссия нринимает одно из следующих решений:

21.1. Установить, что гражданский служащий соблюдал требования к служебному
поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.

21.2. Установить, что гражданский служащий не соблюдал требования к
служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В
этом случае комиссия рекомендует главе управы указать гражданскому служащему на
педопустимосТl, наРУlllепия требований к служебному поведению и (или) требований
об урегулировании конфликта иптересов либо примешпъ к гражданскому СЛУЖaIце;"IУ
конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 13.2.1 настоящего
Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

22.1. Дать гражданину согласие на условиях трудового договора должности в
организации и (или) ВЫПОЛl!ение в данной организации работы (оказание данной
организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-
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правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если
отдеш,ные функции государственного унравления данной организацией входили в
должностные (служебные) обязанности гражданского служащего.

22.2. Отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора
должности в организации и (или) выполнении в данной организации работы (оказание
данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-
правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если
отдельные функции государственного управления данной организацией входили в
должностные (служебные) обязанности гражданского служащего, и мотивировa'lЪ свой
отказ.

23. По итогам рассмотрения вонроса, указанного в нункте 13.2.2 настоящего
Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

23.1. Признать, что причина непредставления гражданским служащим сведений о
доходах, об имуществе и обязатеш,ствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной.

23.2. Признать, что причина непредставления гражданским служащим сведений о
доходах, об имуществе и обязатеш,ствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. 13 этом случае
комиссия рекомендует гражданскому служащему принять меры по представлению
указанных сведений.

23.3. Признать, что причина непредставления гражданским служащим сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих сунруги
(супруга) и несовершеШlOлетних детей необъективна и является способом уклонения от
представления указанных сведений. 13 этом случае комиссия рекомендует главе управы
примеНИ1Ъ к гражданскому служащему конкретную меру ответствешlOСТИ.

23 (1). По итогам рассмотрения вонроса, указанного в пункте 13.2.3 настоящего
Положения, комиссия припимает одно из следующих решений:

23 (1 ).1. Призпать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований
Федерального закона от 7 мая 2013 г. N~79-Ф3 "О запрете отделы!ым категориям лиц
1Ткрывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации,
владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", являются
объективными и уважителы!ыми;

23 (1 ).2. Признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований
Федералыюго закона от 7 мая 2013 г. N~79-Ф3 "О запрете отделы!ым категориям лиц
открывать и имет!, счета (вклады), хранить наличпые денежные средства и ценности в
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации,
владеть и (или) поЛ!,зоваться ипострапными фИIIaНСОВЫl\1Иинструментами", не
являются объективными и уважитеЛЫIЫМИ. 13 этом случае комиссия рекомендует главе
управы применить к государственному служащему конкретную меру ответствешlOСТИ.

23(2). По итогам рассмотрения уведомления, указанного в пункте 13.2.4
настоящего Положения, комиссия нринимает одно из следующих решений:

23(2).1. Признать, что при исполнении гражданским служащим должностных
(служебных) обязанностей конфликт интересов отсутствует.
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23(2).2. Признать, что при исполнснии гражданским служащим должностных
(служебных) обязанностей личная заинтересовашlOСТЬ при водит или можст привести
к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует гражданскому служащему
и (или) руководителю государствешюго органа принять мсры по урегулированию
конфликта интересов или по недопущению его ВОЗНИКllOвения.

23(2).3. ПРИЗНa"lЪ, что гражданский служащий нс соблюдал
об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия
руководителю государственного ОРl'ШIa применить к гражданскому
конкретную меру ответственности.

24. По итогам рассмотрения материалов провсрки, указанных в нункте 13.4
настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

24.1. Призна'IЪ, что сведения, прсдставленные гражданским служащим в
соотвстствии с частью 1 стап,и 3 ФедералыlOГО закона от 3 декабря 2012 г. N 230-Ф3 "О
контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и
иных лиц их доходам", являются достовсрными и полными.

24.2. Призна1Ъ, что сведения, представленные гражданским служащим в
соответствии с частью 1 статьи 3 Фсдерального закона от 3 декабря 2012 г. N 230-Ф3 "О
контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и
иных лиц их доходам", являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае
комиссия рекомендует главе управы нрименить к гражданскому служащему
конкретную мсру ответствснности и (или) нанравить материалы, получснныс в
рсзультатс осуществлсния контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные
государствеШIЫС органы в соотвстствии с их комнетснцией.

25. По итогам рассмотрения вопросов, прсдусмотренных lIунктами ]3.1, 13.2 и 13.4
настоящсго Положсния, при наличии к тому оснований комиссия может нринять иное,
чем прсдусмотрено пунктами 20-24 настоящего Положсния, рсшсние. Основания и
мотивы ПРИJlЯТИЯтакого решения должны быть отражены в протоколе заседания
комиссии.

25(1). По итогам рассмотрения вопроса, указанного в нункте 13.6 IIaСТОЯЩСI'О
'10ЛОЖСНИЯ,комиссия нринимаст в отношении граЖ]ЩНИlIa, замещавшего ДОЛЖIЮСП,
государствешlOЙ гражданской службы города Москвы в управе, одно из следующих
решений:

25( 1) 1. Дать согласие на замещение им ДОЛЖIIOСТI! в коммсрческой или
некоммерческой организации либо на выполненис работы на условиях гражданско-
правового договора в коммерческой или нскоммерческой организации, если отдсльныс
функции по государственному управлснию этой организацией входили в сго
ДОЛЖIЮСТНЫС(служсбныс) обязанности.

25(1)2. УстановиТl" что за~IСЩСНИСим на условиях трудового договора должности
в коммсрчсской или нскоммсрчсской ОРI'анизации и (или) ВЫIЮЛlIСНИСВ коммерчсской
или нскоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи
12 Фсдсрального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-Ф3 "О нротиводействии
коррупции". В этом случас комиссия рекомендует главе унравы проинфОрМИрОВЮЪ об
указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

26. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного пунктом 13.3 и 13.5
настоящсго Положения, комиссия принимает соответствующсе решенис.
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27. Решения комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не
примст иное рсшение) простым болынинством голосов присутствующих на заседании
члснов комиссии.

28. Решения комиссии, за исключснием решсний, предусмотренных пунктом 22
настоящего Положения, для главы управы носят рекомендательный характер.

29. Решсния комиссии, принимаемые в соответствии с пунктом 22 настоящсго
Положения, носят обязатеЛЫIЫЙ характср.

30. Решения комиссии оформляются протоколами, которые поднисывают члсны
комиссии, принимавшис участие в ес засе){ании.

31. В протоколс засе){ания комиссии указываются:
31.1. Дата заседания комиссии, фамилии, имсна, отчества членов комиссии и

других лиц, присутствующих на заседании;
31.2. Формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов

с указанием фамилии, имени, отчества, должности гражданского служащего, в
отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служсбному
поведснию и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

31.3. Предъявлясмые к гражданскому служащему претеllЗИИ и требования,
материалы, на которых они основываются.

31.4. Содержание пояснсний граждаНСКОI'О служащего и других лиц по существу
предъявляемых претснзий и требований.

31.5. Фамилии, имена, отчества выступивших на заседании шщ и краткос
изложсние их выступлений,

31,6. Источник информации, содержащей основания для провсдсния зассдания
комиссии, дата поступлсния информаl{ИИ в управу.

3 1.7. Другис сведения.
31.8. Резуш,таты голосования.
31.9. Принятое комиссией решение и обоснование его принятия.
32. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме

изложить свое мнение, которос подл сжит обязатеЛЫЮl\lУ приобщснию к протоколу
1аседания комиссии и с которым должен быть ознакомлсн гражданский служащий.

33. Копии протокола зассдания комиссии в трехднсвный срок со дня проведения
заседания направляются префекту, полностью или в виде вынисок из нсго -
гражданскому служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным
лицам.

34. Глава управы, рассмотрсв протокол заседания комиссии, учитывает в предслах
своей компетснции со){сржащисся в нсм рскомсндации при принятии рсшсния о
примснении к гражданскому служащсму мер ОТВСТСТВСIIIЮСТИ,предусмотрснных
законодатсльством Российской Федсрации, а такжс по иным вопросам организаl{ИИ
противодействия коррупции.

35, В I\IСС!lЧIIЫЙ срок со дня поступления протокола заседапия комиссии I'лава
управы в письмснной форме увсдомляет комиссию о рассмотрении рскоменданий
комиссии и принято м рсшении. Рсшение главы управы оглашается на ближайшсм
заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

36. В случае установлсния комиссией признаков дисциплинарного проступка в
действиях (бездействии) гражданского служащсго информаl{ИЯ об этом представлястся
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главе управы для реше пия вопроса о применении к гражданскому служащему мер
ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

37. В случае установления комиссией факта совершения гражданским служащим
действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения
или состава I1рестунления, I1peitCeJIaTCJII,комиссии обязан псрсдап, информаЩ1l0 о
совершении укаЗaJШОI'О действия (бездействия) и подтверждающие такой факт
документы в соответствующие государственные органы в ССМIIДIIСВНЫЙ срок, а при
необходимости - немедлешю.

38. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к
личному делу гражданского служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о
соблюдении требоваIlИЙ к служебному повсдению и (или) требований об
урегулировании конфликта интсресов.

38(1). ВЫIlиска из решения комиссии, заверснная подписью секретаря комиссии и
печатью управы, вручается гражданину, замещавшему ДОЛЖIЮСТI,государственной
гражданской службы города Москвы в управе, в отношении которого рассматривался
вопрос, указанный в пунктс 13.2.1 настоящего Положения, под РОСПИСI, или
направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращснии адресу
нс НОЗДНСС одного рабочсго дня, следующего за днсм провсдсния соотвстствующсго
заседания комиссии.

39. ОргаНИЗaIЩОПIIO-техничсскос и докумсптаllИОННОС обеспечснис дсятеЛI,IIOСТИ
комиссии, а также информированис члснов комиссии О вопросах, ВКЛIOЧСШIЫХв
повестку дня, о датс, врсмени и месте провсдения заседания, ознакомлсние членов
комиссии с материалами, представляемыми для обсуждсния на заседании комиссии,
осущсствляются секрстарем Комиссии.
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